San Vicente de Chucuri, Marzo 28 de 2026

Senores
ASOCIACION SAN VICENTE STEREO
Ciudad

Dando cumplimiento a los estatutos de la Asociacion y de conformidad con las normas

legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), presento

a la Asamblea General de socios el Informe de Gestibn en donde se describen las

actividades més relevantes ejecutadas durante el afio 2025

-Se continua con el cumplimiento del Sistema de Gestion de Salud y seguridad en el
trabajo, en el cual recibimos capacitaciones semanales de temas que tienen que ver
con obligaciones y deberes del empleador y empleado, actualizacién de las nuevas
normas y articulos del Ministerio de Trabajo, entre otros

Se ha seguido renovando la inscripcion ante la DIAN, para seguir perteneciendo al
Régimen Especial.

Anualmente se envia la informacién requerida por el Ministerio de las Tecnologias como
son Parrilla de programacion, actas de junta de programacion, informe anual de gestion
y pago del uso del espectro

- Junto con el sefior Leonardo Amaya Calderén, Director de la emisora se sigue
cubriendo todas las actividades que se presentan en el municipio, y se hace control
permanente a los contenidos y cumplimientos de la programacién diaria de la emisora,
al igual que a la realizacion de las campafias de prevencién y promocion en pro de la
comunidad, y el mantenimiento de los equipos ubicados en la cabina y centro de
Produccién de la emisora y en la torre de Buenavista.

Se viene cumpliendo con el plan de trabajo y reglamento interno de la emisora.

Se tiene las obligaciones laborales con el personal, como son sueldos, seguridad social
y liquidaciones al dia.

AREDMAG como Red de emisoras comunitarias de la region continua con el
fortalecimiento institucional y econémico a través de proyectos

se han conseguido contratos para emision de programas, campafas, que nos permite
recaudar recursos econémicos para el sostenimiento de la emisora, asesoria constante
en los diferentes temas y ambitos de la radio comunitaria.

- Durante la vigencia de esta Administraciéon municipal se logré mantener la contratacion
Se sigue contratando Con el Hospital San Vicente para la implementacion del PIC

Se sigue al dia con todos los pagos requeridos por el MINTIC para el funcionamiento
de la Asociacion



- Se hacen reuniones constantes con el personal para organizar las diferentes
actividades y buscar estrategias para aumentar las ventas

- Se realizaron dos reuniones con la junta directiva (julio 12 y septiembre 6) donde se
tomaron decisiones de disminuir dos horas diarias al contrato del sefior Ramén Ledn,
guedando con un total de 6 horas diarias y disminuir dos horas diarias al sefior Luis
Tavera, quedando con un total de 4 horas al dia.

- Se tuvo una perdida en el afio de $32.655.545

Yoo Do .

SONIA DURAN VESGA
Gerente Asociacion San Vicente Stereo- Emisora Comunitaria



